REGION SAN MARTIN N° 001-2019-RR.HH.-U.E.-H-II-2-T

UNIDAD EJECUTORA H-II-2-TARAPOTO

Tarapoto, 17 de Julio del 2019

YISTO:

El Informe de Final N° 001-2019-]DACQ-U.E.H-II-2-T, de fecha 17 de Julio de 2019
remitido por el Organo Instructor del Procedimiento Administrativo Disciplinario, respecto a las

investigaciones realizadas y cuya documentacion recabada obra en el Expediente Administrativo
Disciplinario N.° 008-2018-STPAD: VA

CONSIDERANDO:

Primero.- Que la Ley N° 30057, -ey del Servicio Civil”, publicada el 04 de Julio de 2013 en el
diario oficial “El Peruano” aprob6 un nuevo régimen de servicio civil para las personas que prestan
servicios en las entidades publicas del Estado y aquellas que se encuentran encargadas de su gestion, con la
finalidad de alcanzar mayores niveles de eficacia y eficiencia, promoviendo ademas el desarrollo de las
personas que lo integran.

Segundo.-Que, el Titulo V de la citada Ley 30057, establecen las disposiciones que regulan el
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, las mismas que conforme a lo dispuesto por la
Novena Disposicién Complementaria Final de Ia Ley del Servicio Civil, setfan aplicables una vez que entre
en vigencia la norma reglamentatia sobre la materia. El 13 de Junio de 2014, se publicé en el Diario Oficial
“El Peruano” el Reglamento General de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, en cuya Undécima Disposicién Complementaria Transitoria se establecié
que el titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento administrativo sancionador entraria
en vigencia a los tres (03) meses de su publicacion; es decir a partir del 14 de septiembre de 2014,

= Tercero.- Que, las normas establecidas en el Titulo V de la Ley del Servicio Civil y el Titulo VI
del Libro I de su Reglamento General, son aplicables a los servidores y ex servidores civiles que se hayan
vinculado con la entidad bajo los regimenes labores regulados por los Decretos Legislativos 276, 728, 1057
y 30057 a partir del 14 de septiembre de 2014. Es necesario precisar que solo estin excluidos del 4mbito
de aplicacién de este régimen, los funcionarios publicos que hayan sido elegidos mediante eleccién

popular, directa y universal, conforme lo establece el articulo 90 del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil.

Cuarto.- Que con fecha 20 de Marzo de 2015 se expidié la Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N® 101-2015-SERVIR /GPGSC — “Régimen Disciplinario y Procedimiento Administrativo Sancionador
de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil”, que aprobo la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, y
considerando también que la misma fue modificada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
092-2016-SERVIR-PE, publicada en el diario “E| Peruano”, con fecha 26 de Junio de 2016, por lo que
corresponde accionar conforme a las reglas sustantivas y procedimentales establecidas para el tramite de
este Régimen Disciplinario.
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Quinto.- IDENTIFICACION DEL SERVIDOR CIVIL PROCESADO:

Nombre : MARTIN MAXIMO AJALLA PUENTE
Unidad de servicio : Servicio de Centro Quirdrgico

Catgo : Médico Especialista Anestesiologia
Modalidad de Contratacién : Nombrado — Dec. Leg. N° 276

Vinculo Laboral : Vigente

Sexto.- ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO
DEL PROCEDIMIENTO:

Que los documentos que motivaron el inicio del procedimiento fueron los siguientes:

1. INFORME N° 001-2018-]-Dpto.SOP-H/T, de fecha 19 de Marzo de 2018, documento
mediante el cual el Méd. Ciru. Jorge Rios Barrera (Especialista en Anestesiologia) informa al
entonces Director del Hospital II-2-Tarapoto, Méd. Ciruj. Manuel Igor Naccha Tapia, el
incidente ocurrido en el Centréd Quirtrgico el dia 18 de Marzo de 2018, a las 07:30 a.m., dia en el
que el Dr. Efrain Salazar (Cirujano Pediatra) le manifesté que tenfa un paciente con apendicitis
aguda que no habia sido intervenida la noche anterior porque la sala de operaciones estaba
ocupada asimismo le refirié que dicha intervencién estaba programada en el horario de 07:30
a.m., también informé que no le habfan dado pase porque esperaban entrar con una cesirea.
Posteriormente a las 07:45 a.m. el Méd, Ciruj. Jorge Rios Battera procedi6 a llamar al Dr. Ajalla
para averiguar el motivo por el cual no entraba la paciente con apendicitis y como no contesté el
teléfono, a las 08:00 a.m. se apersoné al Hospital encontrando que no se realizaba ninguna
operacion.

2. NOTA DE COORDINACION N° 045-2018-CQX/HT, de fecha 20 de Junio de 2018,
documento mediante el cual, el Méd. Ciruj. Jorge S. Rios Barrera comunica al entonces
Secretario Técnico Manuel Antonio Rodas Torres que: 1. El nombte completo del médico
anestesiologo es Martin Ajalla Puente. 2. Se llamé al Dr. Martin Ajalla Puente, para preguntarle
los motivos por los cuales no ingresaba en su turno (diurno) que fue el 18 de Marzo del presente
afio (2018), teniendo conocimiento que en ese momento no se estaba desarrollando ninguna
intervencién quirdrgica. 3. La queja es referente al Médico Anestesitlogo Martin Ajalla Puente.
4. Se adjunta Informe del Médico Cirujano Pediatra Efrain Salazar Tito. 5. Después del
incidente se realiz6 la intervencién quirargica.

Séptimo.- HECHOS IDENTIFICADOS PRODUCTO DE LA INVESTIGACION:

Producto de la investigacién realizada en la fase instructiva, conforme a lo establecido por el articulo 106
del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se recabaron los siguientes documentos:
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3, ESCRITOQ DE DESCARGOS, de fecha 12 de Abril de 2019 ¥ recepcionado con fecha

15 de Abril de 2019, suscrito por el procesado Martin Miximo Ajalla Puente, ¥ su
abogado defensor Genner Ortiz Alvarado con registro N° 1018; en su contenido refiere

que el Equipo Quirdrgico de Guardia Diurna de Sala de Operaciones del 18 de Marzo del
2018 — Turno Diurno estuvo conformado por:

- Meéd. Anestesiélogo + Martin Maximo, Ajalla Puente
- Médico Cirujano Pediatra : Efrain Salazar
—_ - Interno Medicina : Coronel.
= Lic. Enfermera : Tanith Tatiana, Ramirez Panduro
- Técnico Enfermeria : Liria, Pérez Acosta
- Técnico Enfermeria : Rosa, Saldafia Mego

Asimismo el procesado refiere en el referido descargo que, la hora en que ingresé al

quiréfano fue a las 08:10 am., que la hora en que se le aplicé anestesia fue a las 08:25
am., que la hora de |a cirugia fue a las 08:35 a.m., que la cirugia terminé a las 09:20 a.m.

El equipo descrito atendid a la paciente Luz Quispe Vilcarromero de 17 aflos de edad en
el servicio de Cirugia, quien tenia diagnéstico de “Apendicitis Aguda”.

4. NOTA DE COORDINACION N° 201-2019-OIS, de fecha 12 de Julio de 2019,
suscrito por el Lic, Enf. Matlon Manuel Daza Farias, Jefe de la Oficina de Inteligencia
Sanitaria del Hospital II—2~Tarapoto, dirigido a la Oficina de Secretarfa Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Hospital II-2-Tarapoto, mediante el

- cual informa que la paciente Luz Quispe Vilcarromero cuyo registro obra a las ingresé a

am.. precisando que Ia cirugia inicié a las 08:35 a.m. y culminé a las 09,20 a.m.,

también se deja constancia que el motivo de la intervencion fue Apendicitis Aguda.

omision o falta administrativa,

§. NOTA DE COORDINACION N° 028-2019-AyAC/HT, de fecha 12 de Julio de
2019, suscrita por el Jefe del Area de Admision y Archivo, Juan Ramén Luna Feria;
ditigido a la Oficina de Secretarfa Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios, mediante la cual alcanza la copia fedateada de la Historia Clinica N° 22095
correspondiente a Luz Leidy Quispe Vilcarromero (66 folios).
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am., se le suministrd anestesia a las 08:25 a.m. » hora de inicio de incisién 08:25 am,
hora de término de cirugfa 09:20 a.m, hora de salidad del paciente 09:25 a.m.

Octavo.- NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA:

La conducta del procesado, vulnera la norma contenida en el numeral 98.3 de] Articulo 98 del Reglamento
General de la Ley 30057, aprobado por Decreto Supremo N© 040-2014-PCM, el cual establece “La falta
por omisién consiste en Ia ausencia de una accién que el servidor o ex servidor civil tenfa obligacién de
realizar y que estaba en condiciones de hacerlo”; asimismo conforme al precedente de observancia
obligatoria contenido en Iy Resolucién de Sala Plena N° 001 -2019—SERVIR/TSC, debemos remitirnos 2

profesionales médicos, profesionales de Ia salud y técnicos asistenciales, durante los dias sabados,
domingos y feriados” y el articulo 19° del mismo CUEIpo normativo, que establece que “los funcionarios y

servidores observaran buen trato, respeto, solidaridad y disciplina durante la jornada ordinaria de trabajo,
entre sus compafieros y publico en general”,

Noveno - FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES DEL ARCHIVO:

de los documentos obtenidos en mérito a la investigacién realizada dentro de la fase instructiva, que en
esencia fueron NOTA DE COORDINACION Ne° 201-2019-OIS, de fecha 12 de Julio de 2019,
suscrito por el Lic. Enf. Marlon Manuel Daza Farias, Jefe de la Oficina de Inteligencia Sanitaria del
Hospital II-2-Tarapoto y la COPIA FEDATEADA DE HISTORIA CLINICA N° 22095 folio N° 41;
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ue el servidor o _ex servidor civil tenia obligacién de
ue estaba en condiciones de hacerlo”; asimismo e articulo 13 del Capitulo IIT sobre Ia
Jornada y horario de Trabajo del Reglamento de Trabajo de personal del Hospital I1-2-T: arapoto, en el
segundo pirrafo, establece que “las guardias diurnas seran realizadas para cubrir la atencién de los

técnicos asistenciales, durante los dias sibados, domingos y feriados” y el articulo 19° del mismo cuerpo
normativo, que establece que “los funcionarios y servidores observarin buen trato, respeto, solidaridad y
disciplina durante la jornada ordinaria de trabajo, entre sus compafieros y puiblico en general”,

ARTICULO g2°.. NOTIFICAR al servidor procesado con la presente resolucién, por intermedio de 1a
Secretarfa Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios., dejando  constancia de I
notificacion en el expediente,

ARTICULO 3°. REMITIR los actuados g la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del
Procedimiento Administrativo Disciplinatio de esta sede a fin de que actie conforme 2 lo establecido por
el articulo 92 de Ia Ley 30057 y el literal “h” del articulo 82 de I Directiva N° 002-2015.-
SERVIR/GPGSC.

Registrese, comuniquese y cimplase;

0 BEGIONAL SAN MARTIN
YNIDAD EJECUTORA HOSPITAL I1a2 TA POTO

C.C.

Secretaria Téenica de OISPAD LI'C. A -SaFA~Lareld elgado
Archivo RESPONSARLE DE RECURSOS HUMANOS




